OFFRE D’EMPLOI - DERVENN

(génie écologique & écosystémes|

Chef de projet opérateur de compensation écologique

Dervenn (www.dervenn.com) est spécialisée dans les métiers du génie écologique depuis 2002. L'entreprise comprend un
poéle Travaux intervenant directement sur les écosystémes sur tous types de milieux (cours d'eau, zones humides, milieux
forestiers, terrains agricoles, parcs et jardins..) et un pole Etudes & Conseils, intervenant dans le cadre de projets
d'aménagement et projet urbains au service de maitres d’ceuvres publics et privés.

Entreprise a taille humaine s'appuyant sur un ensemble de valeurs et une approche pragmatique, Dervenn propose :
* une vision systémique, optimiste et innovante de I'écologie,
« un savoir-faire et des domaines d'expertise complémentaires,
< une intelligence collective génératrice de solutions créatives et originales

Dervenn innove en permanence pour développer de nouveaux modeles économiques avec une approche du territoire

basée sur la notion d'usage. Basée au Nord de Rennes, elle intervient a une échelle nationale, avec des perspectives a
I'international.

Finalité du poste

Depuis 2009, Dervenn a développé ses compétences et ses missions liées a la compensation écologique. Les principaux
projets animés par I'entreprise sont les suivants :

» Projet d’expérimentation de compensation par I'offre (suite a un appel a projet du Ministére de I'écologie)

« Développement et valorisation de I'activité « Compensation » de I'entreprise

» Dispositif FIPAN : Fonds d'intervention pour le patrimoine naturel (Compensation volontaire)

Sous la responsabilité directe du chef d'entreprise, vous aurez en charge d'encadrer et de développer I'offre globale
d’'opérateur de compensation écologique territoriale de Dervenn

Missions principales

e LE DEVELOPPEMENT DE L'ACTIVITE
- Développer des projets innovants et des activités de Dervenn associées a ce domaine d’intervention

o LA CREATION D’'ACTIFS DE COMPENSATION
- En lien avec le bureau d'études et le pdle conseils de Dervenn, identification, analyse et sélection de
nouveaux sites de compensation

- En lien avec les ressources internes de Dervenn et avec les partenaires et prestataires, programmation des
actions suivantes :
o  Constitution et animation d'un réseau de propriétaires — gestionnaire pour I'accueil et la mise en
ceuvre d'actions d'aménagement et d'entretien
o  Réalisation des conventions et baux
o  Réalisation des dossiers réglementaires associés

- Suivi de I'affectation des actifs de compensation

e LA PROSPECTION « PROJETS »
- Veille sur les projets d'aménagement en cours ou a venir et des besoins en termes de compensation
écologique réglementaire, prospection commerciale
- Communication externe et développement du portefeuille clients sur ces projets
- Coordination des interventions réalisation des devis, suivi de projet en tant qu‘opérateur clé-en-main pour
les aménageurs/constructeurs



e LA PROSPECTION « TERRITOIRE & ACTEURS »
- Etude du potentiel d'implication d'acteurs locaux sur le projet de compensation volontaire
- Constitution et animation d'un réseau d’'acteurs locaux financeurs de projets FIPAN (Fonds d'Intervention

pour le Patrimoine Naturel)

- Animation du réseau et pilotage du projet d'expérimentation de compensation par I'offre

Le candidat idéal...

e Minimum 5 ans d’expérience professionnelle
» Master 2 ou équivalent

Compétences métiers

o

o

o

Management d'équipes et conduite de projet
Organisation (gestion administrative, technique et financiere)

Animation de réseau

Connaissances et expériences

o

o

o

o

o

Expérience en lien avec la compensation écologie et les projets d'aménagement indispensable
Bonnes connaissances en sciences du vivant, de I'environnement et en écologie

Enjeux du monde rural et activité agricole

Droit de I'environnement, droit rural

Gestion du foncier

Compétences humaines

o
o

o

Conditions

Capacités relationnelles et sens de la négociation
Forte polyvalence
Valeurs compatibles avec celles de Dervenn

CDD 6 mois Temps plein, Rémunération selon profil, possibilité de CDI si le développement de l'activité le permet
Poste basé a Mouazé (35), grande partie du temps de travail en déplacement (Déplacements a prévoir en France entiére

et a moyen terme en Europe)

Candidatures

Adresser CV et lettre de motivation a Dervenn, par mail uniquement, avec les intitulés suivants :
NOM Prénom CV et NOM Prénom LM, envoyé a recrutement@dervenn.com



mailto:recrutement@dervenn.com

